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PROGRAMMA CORSO RLS (32h)
PRIMA GIORNATA (Ore 9-13/14-18)

Il sistema normativo per la gestione della sicurezza
sui luoghi di lavoro
1) Principi costituzionale e civilistici
2) Il sistema della responsabilita civile e penale
3) Il nuovo Testo Unico per la Sicurezza:
>> Sanzioni, organi di vigilanza e di controllo
>> | e figure aziendali coinvolte nel processo di
sicurezza e di salute sul lavoro: responsabili
e compiti
>> |a responsabilita dei Progettisti, Fabbricanti,
Fornitori ed Installatori
>> || servizio di prevenzione e protezione
>> | a rappresentanza sindacale aziendale
e la rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza
>> Compiti e Responsabilita del RLS
>> Gli organismi paritetici: compiti e responsabilita
>> Sistemi di Gestione della Sicurezza
La comunicazione alla Sicurezza per I'RLS
1) Le competenze dell’RLS e il suo ruolo
comunicativo
2) Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione
3) La negoziazione e la gestione della riunione
periodica

SECONDA GIORNATA (Ore 9-13/14-18)

1) La prevenzione incendi la gestione delle

emergenze

>> Quadro normativo della prevenzione incendi

>> | a valutazione del rischio incendio

>> Verifiche e manutenzioni sui presidi antincendio

>> Rischio incendi e/0 esplosione

>> Combustione, fonti di innesco e parametri
chimico — fisici

>> La protezione antincendio

>> Mezzi di protezione (Estintori, Idranti ecc.)

>> |a sicurezza antincendio e la gestione delle
emergenze

>> |l Piano d’Emergenza
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2) Analisi e valutazione dei rischi

>> Fattori di rischio: aspetti normativi

>> || fenomeno infortunistico: statistiche INAIL
di settore e statistiche aziendali

>> || processo di valutazione del rischio

>> || programma di miglioramento

>> || DVR: contenuti

TERZA GIORNATA (Ore 9-13/14-18)
Fattori di rischio. Sicurezza sul lavoro

1) Ambienti di lavoro

2) Microclima e illuminamento

3) Il rischio elettrico

4) Il rischio meccanico

5) | rischi interferenziali derivanti da ditte appaltatrici
e/o lavoratori autonomi

Fattori di rischio. Igiene sul lavoro

1) I rumore

2) Le vibrazioni

3) La movimentazione manuale dei carichi

4) Le radiazioni ionizzanti e non ionizzanti

QUARTA GIORNATA (Ore 9-13/14-18)
Fattori di Rischio. Igiene sul lavoro

1) | videoterminali

2) Gli agenti biologici, chimici e fisici

3) | dispositivi di protezione individuale

4) Lo stress da lavoro correlato

Informazione e Formazione dei Lavoratori

1) Informazione generale per tutti i lavoratori

2) Formazione specifica per i processi lavorativi
3) La formazione e i Preposti

4) La formazione dei RLS

La sorveglianza sanitaria

1) Profilo legislativo — professionale del Medico
competente

2) L'intervento del Medico competente in azienda
3) Gravidanza e lavoro minorile

4) Organizzazione del pronto soccorso aziendale

Test di valutazione - Conclusioni
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PROGRAMMA CORSO RLS
Aggiornamento per aziende dai 15 ai 50 dipendenti (4h)

PRIMA GIORNATA (Ore 9-13)

Il sistema normativo per la gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro

1) Principi costituzionale e civilistici

2) Il sistema della responsabilita civile e penale

3) Il nuovo Testo Unico per la Sicurezza:

>> Sanzioni, organi di vigilanza e di controllo

>> |e figure aziendali coinvolte nel processo di sicurezza e di salute sul lavoro: responsabili e compiti
>> La responsabilita dei Progettisti, Fabbricanti, Fornitori ed Installatori

>> || servizio di prevenzione e protezione ed il suo responsabile

>> |a rappresentanza sindacale aziendale e la rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza
>> Compiti e Responsabilita del RLS

>> Gli organismi paritetici: compiti e responsabilita

>> Sistemi di Gestione della Sicurezza

Elementi di comunicazione aziendale e gestione della riunione periodica
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PROGRAMMA CORSO RLS
Aggiornamento per aziende con olire 50 dipendenti (8h)

PRIMA GIORNATA (Ore 9-13/14-18)

Il sistema normativo per la gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro

1) Principi costituzionale e civilistici

2) Il sistema della responsabilita civile e penale

3) Il nuovo Testo Unico per la Sicurezza:

>> Sanzioni, organi di vigilanza e di controllo

>> |e figure aziendali coinvolte nel processo di sicurezza e di salute sul lavoro: responsabili e compiti
>> |La responsabilita dei Progettisti, Fabbricanti, Fornitori ed Installatori

>> || servizio di prevenzione e protezione ed il suo responsabile

>> |a rappresentanza sindacale aziendale e la rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza
>> Compiti e Responsabilita del RLS

>> Gli organismi paritetici: compiti e responsabilita

>> Sistemi di Gestione della Sicurezza

La comunicazione alla Sicurezza per I'RLS

1) Le competenze dell’RLS e il suo ruolo comunicativo
2) Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione

3) La negoziazione e la gestione della riunione periodica
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